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Temeljem odredaba Antikorupcijskog programa za trgovačka društva u većinskom državnom vlasništvu za razdoblje od 2010.-2012.g., Uprava Društva Dalma d.d.( dalje: Poslodavac ), sa sjedištem u Splitu, Kopilica 5, dana 15.11.2010.g., donosi
                                      D I S C I P L I N S K I   P R AV I L N I K

Uvodne odredbe

Riječ korupcija dolazi od latinske riječi corruptio, koja ima više značenja, od kojih se ističusljedeći: pokvarenost, potkupljivanje, podmićivanje, krivotvorenje (npr. spisa).Korupcija je štetna društvena pojava koja narušava temeljne društvene vrijednosti.Korupcija je u najširem smislu svaki oblik zlouporabe prava nad sredstvima ili pravima drugih radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru.To je svaki čin kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krše moral i pravne norme, te povrjeđuju temelji vladavine prava.

U članku 2.Građanskopravne konvencije o korupciji iz Zakona o Potvrđivanju Građanskopravne konvencije o korupciji (Narodne novine, međunarodni ugovori, br.6/03.) dana je definicija korupcije. 
Prema toj definiciji, korupcija znači«traženje,nuđenje,davanje ili primanje, izravno ili neizravno, mita ili bilo koje drugenedopuštene koristi ili mogućnosti stjecanja takve koristi koja remeti pravilno izvršavanje bilo koje dužnosti ili ponašanje koje se traži od primatelja mita, nedopuštene koristi, ili mogućnosti stjecanja takve koristi».
Korumpiranim se smatra i građanin i institucija koji nude ili pristaju na davanje zatraženog mita, kako bi korumpirana osoba činjenjem, nečinjenjem ili propuštanjem činjenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.Pojavljuje se u gotovo svim područjima života i djelovanja, prisutna je u javnim institucijama, privatnom sektoru, u politici, u medijima, u gospodarstvu.

Ovim Pravilnikom se utvrđuju pravila dobrog ponašanja radnika, prema strankama i u međusobnim odnosima, etički kodeks, vrste i postupak provedbe disciplinskih mjera, koje se mogu poduzeti kada postoje kršenje politike, procedure ili pravila ponašanja, a radi postizanja razine informiranosti o postavljenim zabranama, te kako bi se razvila svijest o problematici i posljedicama nepropisnog i neprofesionalnog ponašanja. U obavljanju svojih pripadajućih dužnosti, koje spadaju u djelokrug određenog radnog mjesta, Radnik mora paziti da ne umanji osobni ugled, ugled Poslodavca, drugog radnika odnosno stranke, kojoj se pruža određena usluga. Radnik posebnu pažnju mora obratiti na kvalitetu i kvantitetu određene usluge koju pruža, sukladno poslovnoj politici poslodavca, radnim nalozima, te u općeprihvaćenim poslovnim običajima koji vladaju u djelatnosti Poslodavca.
Cilj ovog Pravilnika, kao i ratio odredbi sadržanih u njemu, predstavlja jačanje pravnog i institucionalnog okvira, jačanje svih oblika prevencije korupcije, jačanje represije u disciplini 

radnih odnosa, te otklanjanje uzroka korupcije, kao i eliminacije svih nedostataka, koji bi mogli pogodovati jačanju korupcije.

Radi postizanja navedenog, u ovaj pravilnik ugrađena su osnovna načela, koja bi trebala osigurati i olakšati primjenu borbe protiv korupcije i ostalih oblika nepropisnog i neprofesionalnog ponašanja radnika:

1. obveza poštivanja pravne procedure, načela i ograničenja, što podrazumijeva poštivanje i provedbu važećeg zakonodavstva u Republici Hrvatskoj( načelo vladavine prava );

2. obveza usuglašavanja poslovne politike s najboljom praksom potrebnom za učinkovito suzbijanje korupcije u Republici Hrvatskoj ( načelo dobre prakse );

3. preuzimanje pune odgovornosti od strane rukovodeće strukture u kreiranju poslovne politike i njezine učinkovite provedbe( načelo odgovornosti );

4. Obveza donošenja i provedbe mjera koje sustavno otklanjaju uzrok korupcije, uključujući i otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju ( načelo prevencije );
5. postizanje stalnog napretka u kreiranju i provedbi mjera za sprečavanje korupcije( načelo učinkovitosti );

6. obvezu zajedničkog djelovanja u provođenju antikorupcijske politike( načelo suradnje );

7. obvezu osiguranja transparentnosti  u donošenju odluka i omogućavanja pristupa informacijama u skladu s Zakonom o pravu na pristup informacijama( načelo transparentnosti);

8. obvezu suradnje s civilnim društvom( načelo suradnje s civilnim društvom );

9. dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih aktivnosti, procjenu rizika korupcije i poduzimanje odgovarajućih mjera( načelo samoprocjene );

                                                                Članak 1.

1.1. Međusobni odnosi radnika temelje se na uzajamnom poštivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti i strpljenju.

1.2. Radnik ne smije ometati druge radnike u obavljanju njihovih dužnosti, te međusobno moraju razmjenjivati mišljenja i informacije.

1.3. U svim oblicima i djelovanjima u kojima predstavlja Poslodavca, Radnik iznosi stavove Poslodavca, u skladu s važećim propisima, dobivenim ovlastima, stručnim znanjem, te odredbama ovog Pravilnika.

                                                                 Članak 2.

2.1. Prilikom vršenja djelokruga svojih poslova, Radnik je obvezan postupati u skladu s načelom zakonitosti, te se istom zabranjuje svaka zlouporaba ovlasti u postupanju prema 
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strankama i suradnicima, a radi postizanja vlastitog interesa ili interesa druge fizičke ili pravne osobe.
2.2. Zabranjuje se svaki utjecaj, prijetnja ili iznuda, kao i pokušaj tih radnji, a kojima bi cilj bio stjecanje nedopuštene imovinske koristi na štetu Poslodavca odnosno stjecanje povoljnijeg materijalnog položaja od onog koji radniku pripada po njegovom radnom odnosu.
2.3. Radniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove za osobnu korist, korist obitelji ili organizacije, a radi povoljnog rješenja predmeta od njegova interesa.

2.4. Radniku je zabranjeno nuditi i davati darove ili druge koristi drugom radniku, njegovom srodniku ili bračnom i izvanbračnom drugu, radi stjecanja nedopuštene koristi. 
2.5. Radniku je zabranjeno obavljati iste poslove van uobičajenog radnog vremena i radnog 
mjesta, ukoliko bi se ti poslovi smatrali konkurencijom u odnosu na djelatnost poslodavca( poštivanje zakonske i ugovorne zabrane utakmice ).
2.6. Radniku je zabranjeno koristiti i davati drugim fizičkim i pravnim osobama povjerljive informacije, odavati poslovnu tajnu odnosno podatke o tehnologiji rada Poslodavca, a radi stjecanja koristi za sebe ili za drugog. Zabranjen je bilo kakav pokušaj radnika da utječe na odabir najpovoljnijeg ponuđača na javnom natječaju odnosno bilo kakav pokušaj radnika da pogoduje drugim fizičkim i pravnim osobama, a za izvođenje određenog rada ili za pružanje određene intelektualne usluge.
                                                              Članak 3.

3.1. Radnici odgovaraju za povredu iz radnih odnosa, ako povjerene im poslove, redovite i izvanredne, ne obavljaju savjesno, stručno i u predviđenim rokovima, ukoliko za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno van njega postupaju protivno gornje navedenim zabranama, ako se ne pridržavaju Ustava, zakona, te propisa i pravila poslodavca o ponašanju i postupanju za vrijeme trajanja radnog odnosa.

                                                               Članak 4.

Povjerenik za etiku i njegova uloga u disciplinskom postupku
4.1. Povjerenik za etiku jest osoba  koja je ovlaštena zaprimati pritužbe od radnika, koji sumnjaju da postoje povrede radnih obveza, odnosno da postoji osnovana sumnja u postojanje korupcije odnosno da postoje postupanja od strane određenog radnika, a koje je protivno postavljenim zabranama iz čl.2. ovog Disciplinskog pravilnika.

4.2. Povjerenik za etiku ima obvezu po službenoj dužnosti i sam podnijeti obrazloženu i argumentiranu pritužbu, u situacijama kada sam uoči da postoje gore navedene radnje.
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4.3. Isti ima obvezu dostaviti svoju pritužbu ili pritužbu radnika, u pismenoj formi, Disciplinskoj komisiji, kako bi ista mogla izvršiti pripremne radnje za pokretanje disciplinskog postupka.

4.4. Povjerenik za etiku vlastoručno potpisuje pritužbu koju podnosi po službenoj dužnosti, a supotpisuje pritužbu koju podnosi radnik. 
                                                                Članak 5.

5.1. Disciplinskim postupkom utvrđuje se odgovornost radnika Poslodavca za povrede iz radnog odnosa, kao i disciplinske mjere i kazne, koje su predviđene ovim Pravilnikom. 
5.2. Disciplinski postupak pokreće i provodi tročlana disciplinska komisija, a nakon primitka pritužbe povjerenika za etiku odnosno bilo kojeg radnika, koji može argumentirano ukazati na eventualno postojanje povreda iz radnog odnosa, odnosno postupanja protivno utvrđenim zabranama iz ovog Pravilnika, a koje su počinjene od strane određenog radnika. 
5.3. Disciplinski postupak je hitan.

5.4. Odluku o imenovanju tročlane disciplinske komisije donosi uprava poslodavca, a na 
       prijedlog radničkog vijeća

                                                              Članak 6.

6.1. Klasifikacija lakših povreda obveza iz radnog odnosa:

a) učestalo kašnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, bez osnovanog opravdanja ili  
   potrebnog odobrenja

b) napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena, bez osnovanog opravdanja ili 

    potrebnog odobrenja

c) neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije odnosno nedopušteno

   davanje istih osobi koja ih prema svom djelokrugu poslova nije ovlaštena posjedovati

d) neopravdan izostanak s posla- jedan dan

e) nedavanje obavijesti bez opravdanih razloga, pismene ili usmene, nadređenom, a o  spriječenosti dolaska na posao, u roku od 24 sata

f) nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje obveza iz određenog djelokruga poslova

g) verbalni napad na stranku odnosno drugog radnika

h) fizički napad na stranku odnosno drugog radnika, bez izazivanja tjelesne ozljede
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                                                                 Članak 7.

7.1. Klasifikacija osobito teških povreda obveza iz radnog odnosa:

a) nezakoniti rad odnosno propuštanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik 

 ovlašten radi sprječavanja nezakonitosti

b) davanje netočnih odnosno neistinitih podataka, kojima se utječe na donošenje odluke 

    nadležnih tijela  odnosno ukoliko je posljedica tih radnji nastanak štetne posljedice

c) zlouporaba položaja ili prekoračenje ovlasti, s ciljem stjecanja imovinske koristi odnosno

    s ciljem pogodovanja drugoj fizičkoj ili pravnoj osobi

d) neopravdano odbijanje izvršenja radnog naloga, koji se odnosi na poslove koji prelaze 
    redoviti okvir djelokruga određenog radnog mjesta, a moraju biti dovršeni u određenom 

    roku, kako bi se otklonila štetna posljedica

e) neovlašteno korištenje materijalnih sredstava, koja su povjerena za izvršavanje poslova

f) odavanje poslovne tajne odnosno odavanje povjerljivih informacija

g) obavljanje djelatnosti odnosno poslova, koji su u suprotnosti  s poslovima određenog

     radnog mjesta

h) nedoličan odnos prema strankama odnosno drugim radnicima, kao i iskazivanje bilo 
kakvog oblika netrpeljivosti po rasnoj, nacionalnoj ili vjerskoj osnovi

i) fizički napad na stranku odnosno drugog radnika, koji za posljedicu ima lakšu ili težu 
    tjelesnu ozljedu

j) neopravdan izostanak s posla od dva do četiri dana

k) ponašanje radi kojeg je tri puta izrečena kazna predviđena za lakšu povredu obveza iz

    radnog odnosa

                                                             Članak 8.

8.1. Radi povrede obveza iz radnog odnosa, radniku se može izreći jedna od sljedećih 

      disciplinskih mjera:

a) pisana opomena
b) novčana kazna

c) otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima
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d) izvanredni otkaz ugovora o radu s uvjetnom odgodom izvršenja

e) izvanredni otkaz ugovora o radu, koji je prouzročen skrivljenim ponašanjem radnika 

8.2. Predviđene disciplinske mjere izriče tročlana diciplinska komisija, od kojih su najmanje  dva člana diplomirani pravnici. Komisija odlučuje glasovanjem i to običnom većinom.
8.3. Nakon pokretanja disciplinskog postupka, a prije izricanja disciplinskih mjera, 

disciplinska komisija će pismeno upozoriti radnika na njegove radne obveze i propuste

koje je učinio u radu i ukazati mu na mogućnost izricanja jedne od gore navedenih mjera

8.4. Tijekom disciplinskog postupka radniku će biti omogućeno iznošenje pisane obrane, 

davanje iskaza prilikom saslušanja, kao i podnošenje dokaza, koji idu njemu u prilog. 
O navedenom će biti sastavljen zapisnik.

8.5. Protiv odluke disciplinske komisije, radnik ima pravo žalbe, u pismenoj formi, s žalbenim rokom od tri  dana. O osnovanosti žalbe odlučuje uprava poslodavca.

8.6. Pravo na žalbu protiv odluke disciplinske komisije ima i povjerenik za etiku, ukoliko smatra da je disciplinska komisija trebala donijeti drugačiju odluku.

8.7. Nepravodobne i nepotpune žalbe disciplinska komisija će odbaciti rješenjem.  
                                                               Članak 9.

9.1. Pisana opomena izriče se za lakšu povredu radne obveze.
9.2. Pisana opomena iz prethodnog stavka briše se iz kartona radnika nakon proteka od jedne

       godine

9.3. Novčana kazna može se izreći u iznosu od 5% do 15% mjesečne radnikove plaće, u 

trajanju od jednog do šest mjeseci. Kao osnovica za odbitak uzima se netto plaća radnika,  koja je isplaćena u mjesecu koji je prethodio mjesecu kada je odluka o izrečenoj mjeri postala 

konačna.

9.4.  Visina i trajanje novčane kazne  određuju se ovisno o težini povrede radne obveze.

9.5. Naplata novčane kazne provodi se na temelju konačne odluke o izrečenoj mjeri i to 

       odbijanjem od radnikove plaće.

                                                                Članak 10.
10.1. Otkaz ugovora o radu s ponudom ugovora o radu s izmijenjenim uvjetima, osim iz razloga propisanih Zakonom o radu, može se izreći radniku radi teže povrede obveza iz radnog odnosa.
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10.2. Provođenje ove mjere moguće je nakon konačnosti odluke komisije, kojom je izrečena 

predmetna mjera, te navedeno ovisi o tome hoće li radnik prihvatiti ponudu ugovora s 
izmijenjenim uvjetima ili će odabrati prekid radnog odnosa.

10.3. U potonjoj varijanti, radnopravni status radnika će se rješavati sukladno Zakonu o radu
10.4. Izreka odluke kojom se izriče predmetna mjera mora sadržavati novi naziv radnog mjesta,  te pripadajući brutto iznos plaće, u skladu s općim aktima poslodavca

                                                              Članak 11.
11.1. Izvanredni otkaz ugovora o radu s odgodom izvršenja jest disciplinska mjera koja se izriče za osobito teške povrede radnih obveza. Njezino izricanje je obvezatno ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepažnje, činjenjem ili propuštanjem radnji prouzročena ili je mogla biti prouzročena veća materijalna šteta, ako su ugroženi ili su mogli biti ugroženi životi i zdravlje radnika ili drugih ljudi, ako je bitno poremećen proces rada odnosno ako je na drugi način otežano obavljanje obavljanje poslova i zadataka ili je radi tih povreda došlo ili je moglo doći do narušavanja ugleda Poslodavca ili bitne povrede prava radnika.

11.2. Disciplinska mjera otkaza ugovora o radu s odgodom izvršenja ne može biti izrečena u trajanju kraćem od šest mjeseci niti dužem od godinu dana.

11.3. Izreka odluke kojom se izriče predmetna disciplinska mjera sadržavati će podatke o trajanju odgode izvršenja, s tim da se vrijeme odgode računa u punim mjesecima.
11.4. Početak trajanja odgode računa se od dana kada je odluka o disciplinskoj odgovornosti postala konačna.
11.5. Ako radnik tijekom vremena kušnje iz st.1. ovog članka ne izvrši ponovno težu povredu radnih obveza, mjera otkaza ugovora o radu se ne izvršava.

11.6. Uz predmetnu mjeru, disciplinska komisija može izreći i novčanu kaznu.

                                                               Članak 12.
12.1. Izvanredni otkaz ugovora o radu kao najteža disciplinska mjera izreći će se radniku, u sljedećim situacijama:

a) radniku koji je istodobno počinio više težih povreda obveza iz radnog odnosa, 
b) radniku u odnosu na kojeg je prethodno više puta provođen disciplinski postupak povodom teže povrede radne obveze, te mu je utvrđena disciplinska odgovornost, 
c) radniku koji nije poštivao utvrđeni rok kušnje 
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d) radniku, koji je s očitom namjerom izvršio povredu obveze iz radnog odnosa, s ciljem da nanese veću materijalnu štetu Poslodavcu odnosno drugom radniku, odnosno da naruši ugled istih.
12.2. Nakon konačnosti odluke o utvrđenoj disciplinskoj odgovornosti, te izricanju mjere izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnopravni status radnikaće se rješavati sukladno Zakonu o radu.
                                                                Članak 13.

13.1.Disciplinska komisija, prilikom izricanja disciplinskih mjera koje su predviđene ovim Pravilnikom, posebice će uzeti u obzir sljedeće okolnosti: stupanj odgovornosti koju radnik ima s obzirom na njegovo radno mjesto, okolnosti u kojima je počinjena povreda radne obveze, njegov prijašnji rad i ponašanje odnosno izvršavanje radnih obveza, težina povrede i njezine posljedice, važnost poslova koje radnik obavlja, materijalne i socijalne prilike radnika.
                                                                Članak 14.

Ovaj Pravilnik objaviti će se na oglasnoj ploči Poslodavca.

                                                                Članak 15.

Pravilnik stupa na snagu po isteku osmog dana, računajući od dana objave.

                                                                                                      Uprava Dalme d.d.         
                                                                                                              Direktor:

                                                                                                   Boro Malinić, dipl.oecc.

