Na temelju Cilja 2. Mjere 2.6. Antikorupcijskoga programa za trgovačka društva u većinskom vlasništvu za razdoblje 2010. - 2012. Vlade RH od 26.11.2009., Etičkog kodeksa zaposlenika Društva Dalma d.d., te Odluke o imenovanju povjerenika za etiku Društva Dalma d.d., povjerenik za etiku Društva Mirjana Gabrić, donijela  je i javno objavila
GODIŠNJI PLAN RADA povjerenika za etiku za 2010- godinu

1.       UVOD

Godišnji plan rada povjerenika za etiku  propisan je niže navedenim aktima:
- ciljem2., mjerom 2.6. Antikorupcijskog programa za trgovačka društva u većinskom državnom vlasništvu za razdoblje 2010. - 2012. Vlade RH od 26.11.2009.
· Odlukom o imenovanju povjerenika za etiku Društva Dalma d.d..

2.    GODIŠNJI PLAN RADA POVJERENIKA ZA ETIKU ZA 2010. GODINU S ROKOVIMA IZVRŠENJA

	Red. br. aktivnosti
	Naziv aktivnosti
	Krajnji rokovi izvršenja

	1
	Obavlja provedbu i praćenje Etičkog kodeksa zaposlenika Društva, daje savjete zaposlenicima o etičkome ponašanju, promovira etičko postupanje u međusobnim odnosima zaposlenikan Društva
	Kontinuirano

	2
	Nadzire primjenu Etičkog kodeksa zaposenika Društva, te na temelju povratnih informacija iz svih dijelova Društva predlaže njegove izmjene i dopune u smislu bolje kvalitete njegove provedbe, a o svojim zapažanjima izvješćuje Upravu Društva najmanje jednom godišnje, a prema potrebi i češće
	Kontinuirano,a

godišnje

izvješće

Upravi do

30-01-2011.

	3
	Brine o tome da svi zaposlenici koji se prvi put primaju na rad u Društvo, prije potpisvanja ugovora o radu, pročitaju Etički kodeks zaposenika Društva, te da potpišu izjavu kojom potvrđuju da su upoznati sa Etičkim kodeksom zaposlenika Društva
	Kontinuirano

	4
	Prima pritužbe zaposlenika, građana, gostiju, kupaca, dobavljača i drugih osoba u vezi s neetičnim ponašanjem zaposenika
	Do

30-02-2010.

	5
	Vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama iz točke 4
	Kontinuirano 

	6
	Izrađuje godišnji plan i provodi edukaciju zaposlenika
	Kontinuirano


